MEDECINS LIBERAUX

Memo URPS

| Comment communiquer
ILE-DE-FRANCE sur ma recherche de medecins ?

Les statistiques sur les installations récentes montrent qu'il n’y a pas de territoire condamné « 1

jori au désert médical. Des médecins

s'installent chaque année dans des territoires ruraux ou des quartiers urbains sensibles. Mais pas dans n'importe quelles conditions... Voici ce
gu'il faut retenir pour que votre communication soit attractive pour vos futurs confreres et les outils a utiliser, selon la nature de votre projet.

Les informations essentielles a communiquer

Vos supports de communication (annonces, plaguettes, vidéos, réseaux sociaux, etc.) doivent
mettre I'accent sur les points positifs qui comptent pour les jeunes médecins.

e Les caractéristiques et atouts de votre lieu d’exercice
La taille de la commmune, son accessibilité par la route et les transports en commun (métro, RER, train, bus), le temps de trajet
depuis Paris. Bien slr, méme si le revenu n'est pas un critére prioritaire aujourd’hui, parler de conditions économiques
encourageantes (loyer ou achat) permet de rassurer les candidat(e)s a I'installation.

e L’équipe médicale et les conditions d’exercice
La composition de I'équipe (médecins, paramédicaux, remplagants), la qualité des locaux, la présence d'un secrétariat et
d'une salle de repos / cuisine. La possibilité d'exercice a temps partiel ou partagé (avec un EHPAD, un hépital, une PMI...) est
un plus tres apprécié.

e L'offre de services « familles »
Les créches et assistantes maternelles, I'offre éducative (école / college / lycée et plus), I'offre périscolaire, sportive et culturelle
(centre de loisirs, clubs sportifs et activités culturels, cinéma, salles de spectacle ...), les espaces naturels.

e Les opportunités d’emploi pour le conjoint
Situer les grands bassins d'emploi pour les conjoint(e)s, dans un périmeétre de 15, 30, ou 45 mn de trajet autour du territoire.

e L'offre sanitaire environnante
Les hopitaux et cliniques proches, leurs offres de correspondants spécialisés, les cabinets médicaux ou parameédicaux voisins.
Ne vous limitez pas au seul territoire de votre commune, surtout si elle est modeste : un
meédecin ne va pas forcément habiter la commune ou il exerce. N'hésitez pas a mettre en valeur
I'offre existante dans un rayon plus large, comme celui de I'agglomeération ou de la communauté
de communes, de 10 a 20 mn autour de la commune.

Exemples d’annonces

A retrouver sur la plateforme
d'annonces de 'URPS médecins.

-> Méry-sur-Oise (95) -

commune

- Héricy (77) - médecin

Les erreurs a eviter



https://mon.urps-med-idf.org/annonces-installation-remplacement/annonce/?type=5&annonce=8474
https://mon.urps-med-idf.org/annonces-installation-remplacement/annonce/?type=3&annonce=8225
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Quels outils et canaux utiliser ?

1. L’annonce sur le site de 'URPS > Annonces Exemple de plaquette

Déposez une annonce sur le site de 'URPS,

> Le dépbt d’'annonce est gratuit. Télécharger

- Le trafic sur le site est important car il propose des annonces de remplacement, trés recherchées
par les jeunes médecins.

- Surtout, I'URPS va relayer vos annonces sur d’autres canaux :

o newsletters aux internes et remplacants (tous les mois, 9800 abonnés),
o catalogues d'annonces remis lors de soirées jeunes médecins, etc.

Veillez a bien mentionner les différents points mentionnés page 1.
L'ajout de photos, de visuels d'architectes ou d'une plaquette est un plus.

2. La plaquette

Elle permettra aux médecins intéressés de se projeter sur une image concréte, surtout si votre
structure n'est pas encore sortie de terre (phase de construction et de travaux). Intégrez-y tous les
éléments mentionnés plus haut, et n'oubliez pas de mentionner vos financeurs (logos + mention du
montant du soutien).

Votre plaquette peut ensuite étre mise en ligne sur votre site, sur 'annonce URPS, sur les réseaux
sociaux, diffusées lors de manifestations dans les Facultés ou soirées jeunes médecins, etc.



https://www.soignereniledefrance.org/annonces-installation-remplacement/annonce/?type=5&annonce=2206
https://www.urps-med-idf.org/wp-content/uploads/2023/10/mery-sur-oise.pdf
https://www.urps-med-idf.org/wp-content/uploads/2023/10/mery-sur-oise.pdf
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Comment diffuser ?

e Les réseaux sociaux
Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn .. sont des vecteurs intéressants pour faire connaitre votre
recrutement, si vous étes des utilisateurs réguliers.

e Les meédias locaux et spécialisés

Les médias locaux (presse, radio, France 3..) ou spécialisés (Egora, le Quotidien du Médecin, APM News,
What's Up Doc, etc.) peuvent constituer d'excellents relais. Ces médias sont cependant tres sollicités, et
relaieront plus facilement une actualité liée a un événement (premiére pierre, inauguration, etc.) ou une
actualité originale (vidéo ludique, présentation décalée, etc.). LURPS peut vous communiquer une liste de
correspondants. Ces médias sont susceptibles de vous adresser des offres commerciales pour des
annonces. A vous de bien en évaluer I'intérét en fonction du coUt, de I'audience du média, de sa visibilité,
de son impact auprés des médecins jeunes.

e Les partenaires
De nombreux partenaires peuvent étre les relais de votre recherche auprés de médecins potentiels.
N'hésitez pas a leur adresser votre annonce ou votre plagquette :
e Les partenaires institutionnels : Agence Régionale de Santé, Ordre des Médecins, Caisse
d'Assurance Maladie
e Les partenaires du milieu de la santé : les pharmaciens, centres hospitaliers, professionnels
paramédicaux, etc.

e Les événements
Ponctuer la réalisation de votre projet d'un certain nombre d'événements (premiéere pierre, inauguration,
etc.) permet de lui donner de la visibilité

Quand communiquer ?

Il n’est jamais trop t6t pour communiquer sur votre recrutement : certains internes ou remplacant(e)s peuvent
projeter leur installation deux ou trois ans a I’avance. Vous pouvez aussi impliquer les contacts trés précoces
dans la conception du projet, ce qui permet de les fidéliser. N'oubliez pas qu’'un médecin qui entre en contact
avec pour un projet d’installation a vraisemblablement plusieurs autres contacts en cours sur d’autres territoires.
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Comprendre les attentes des jeunes generations de medecins

Les recommandations de ce mémo URPS s'appuie sur les conclusions de deux études récentes menées I'une par le syndicat des internes de
Paris (SIHP), l'autre par le Conseil national de I'Ordre des médecins sur les aspirations des jeunes médecins en matiere d'exercice
professionnel.

e Maitriser leur temps de travail
L’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée est la priorité, « extrémement important » pour 60 % des jeunes médecins, tres loin devant
les revenus (24%)'. Les jeunes médecins veulent limiter leur temps de travail pour préserver leur vie de famille, au risque de gagner moins. Une part
importante des nouveaux médecins sont de jeunes parents qui souhaitent aussi consacrer du temps a leur famille. 82 % des internes et une tres
large majorité des jeunes installés ont indiqué que I'équilibre des horaires de travail va déterminer ou avait déterminé leur lieu d'installation?

e Travailler en équipe

Seuls 3% des futurs médecins envisagent un exercice libéral isolé. ] . . B . ] .
Les jeunes médecins privilégient I'exercice libéral en groupe ou mixte E:;gmzedg;;g\';rﬁ guides par I'tquilibre entre vie professionnelle et vie privée et
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En revanche la proximité d'autres professionnels de santé et d'un centre
hospitalier est un atout, particulierement chez les moins de 40 ans?.

1 SIHP / Sofres, Les aspirations professionnelles des jeunes médecins d’lle-de-France, juin 2013.
2 Conseil National de I'Ordre des Médecins, Etude sur l'installation des jeunes médecins, 2018



http://www.sihp.fr/usrfile/399/Rapport%20SOFRES.pdf
https://www.conseil-national.medecin.fr/sites/default/files/external-package/analyse_etude/1thxouu/cnom_enquete_installation.pdf

